
Государственное казенное учреждение социального обслуживания  

Краснодарского края «Каневской реабилитационный центр для детей и подростков         

с ограниченными возможностями» 

Конкурс «Российская организация высокой социальной 

эффективности 2024»  

в номинации  

«За создание и развитие рабочих мест в 

организациях  непроизводственной сферы» 



ГКУ СО КК «Каневской реабилитационный 

центр» призвано способствовать социальной 

адаптации детей-инвалидов, детей с 

ограниченными возможностями и 

ограничениями жизнедеятельности и их 

интеграции в общество, осуществляет 

социальное обслуживание, включая раннюю 

помощь, социальную реабилитацию и 

абилитацию получателей услуг. 

Учреждение  расположено в 2-х этажном 

здании общей площадью 800,9  кв.м. 

 

Имеется земельный участок. Площадь 

озеленения не менее 50% от площади участка. 

Территория  ограждена по периметру.  

Учреждение имеет актовый зал, спортивный зал, 

игровые комнаты для детей, туалетные комнаты 

для детей и сотрудников, склад, медицинский 

блок (кабинет врача-педиатра, массажный 

кабинет), кабинеты специалистов. Кабинеты 

оборудованы мебелью, оргтехникой, 

необходимым инвентарем, развивающими 

играми, специальным инвентарем. Специалисты 

имеют доступ к сети «Интернет». 

 



В учреждение принимаются дети-инвалиды, 

дети с ограниченными возможностями 

здоровья в возрасте до 18 лет, дети в возрасте 

от 0 до 3 лет, нуждающиеся  в  получении  

услуг  ранней помощи. Воспитанники 

проходят комплексную психолого-

педагогическую реабилитацию, участвуют в 

социально-значимых и спортивных 

мероприятиях, получают услуги массажа по 

назначению врача. 

Количество обслуженных человек: в 2021 

году 539 человек, их них 236 взрослых, 303 

ребенка; 2022 год – 630 человек, из них 274 

взрослых, 356 детей; 2023 год – 620 человек, 

из них 274 взрослых, 346 детей.  

Количество несовершеннолетних (детей), 

прошедших курс реабилитации: в 2021 году 

– 210, в 2022 году – 198 детей, 2023 год – 221.  



Одним из важнейших элементов организации 

труда в учреждении является 

совершенствование планирования, 

организации и обслуживания рабочих мест  

с целью создания на каждом из них 

необходимых условий для 

высокопроизводительного и 

высококачественного труда при возможно 

меньших физических усилиях и минимальном 

нервном напряжении. Каждое рабочее место в 

учреждении соответствует требованиям 

охраны труда, санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам.   

Рабочие места специалистов оборудованы 

оргтехникой, сокращающей время и 

трудозатраты на создание, хранение, передачу 

и использование документов и информации. 

Все компьютеры в учреждении имеют 

соответствующее программное обеспечение, 

доступ в Internet. 

Все специалисты обеспечены предметами, 

необходимыми для оперативной работы.  

  



Общее количество созданных рабочих мет 

составило в 2021 году – 9, в 2022 году – 12, в 

2023 году – 12.  

На всех рабочих местах проведена 100 % 

специальная оценка условий труда. 

Работникам, осуществляющим трудовую 

деятельность на рабочих местах, отнесенных 

к вредным и (или) опасным условиям труда, 

работодателем предоставляются гарантии и 

компенсации в соответствии с Трудовым 

законодательством Российской Федерации, в 

части ст. 147 ТК РФ.  

 
 

В учреждении разработаны и утверждены 

соответствующие программы по созданию и 

развитию рабочих мест, которые способствуют: 

- повышению качества создаваемых рабочих 

мест; 

- предотвращение роста неполной занятости и 

массовой безработице; 

-созданию рабочих мест для инвалидов.  

Мероприятия по сокращению численности или 

штата работников» в ГКУ СО КК «Каневской 

реабилитационный центр» в период с 2021 по 

2023 гг.  не проводились. 


